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Jafnlaunastefna Akraneskaupstadar

Jafnlaunastefna pessi tekur til Akraneskaupstadar sem sameiginlegs vinnustadar starfsfolks a
bajarskrifstofu og i stofnunum kaupstadarins, auk starfsfélks Ho6fda hjdkrunar- og
dvalarheimilis og kvedur @ um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsfolki hans pau réttindi
sem kvedid er 8 um i 18. grein laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.

Jafnlaunastefnan er érjufanlegur hluti af launastefnu Akraneskaupstadar og Hofda.

Akraneskaupstadur og Hofdi greidir laun eftir umfangi og edli starfa og taka pau mid af peim
krofum sem storf gera um pekkingu, haefni og abyrgd. Forsendur launaakvardana eru ad paer
séu i samraemi vid krofur starfa, studdar rokum og tryggi ad einstaklingum séu greidd j6fn
laun og peir njéti sému kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Fravik purfa pvi ad vera ad
vera a malefnalegum forsendum og skyranleg med visan til forsendna launadkvoérdunar.

Jafnlaunastefna er hluti af jafnréttisdaetlun Akraneskaupstadar par sem sérstaklega eru
settar fram adgerdir til ad tryggja launajafnrétti. bar segir ad vid akvordun launa skuli pess
gaett ad kynjum sé ekki mismunad. Einstaklingar skulu fa greitt fyrir storf sin 6had kyni,

kynvitund eda 6drum dmalefnalegum astaeedum.

Til pess ad fylgja eftir jafnlaunastefnu Akraneskaupstadar skuldbindur hann sig til ad:

> Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi vid krofur jafnlaunastadalsins IST 85
og 6dlast vottun i samraemi vid 16g 56/2017 um jafnlaunavottun.
Framkvaema arlega launagreiningu innan kaupstadarins.
Bregdast vid outskyrdum launamun, sé hann til stadar, med videigandi leidréttingum og
Urbotum. stodugum umbdtum og eftirliti.
Arlega skal fara fram innri Gttekt og ryni stjérnenda.
Fylgja 16gum og, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru @ hverjum tima og stadfesta
arlega af yfirstjorn ad peim sé hlitt.

» Kynna érlega nidurstodur launagreininga og jafnlaunastefnu fyrir starfsménnum

Akraneskaupstadar og Hofda. ,
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» Stefnan skal vera adgengileg 4 heimasidu Akraneskaupstadar.

Sampykkt i baejarradi pann 7. april27. januar 2022
Sampykkt i bajarstjorn Akraness pann 26. april22. febraar 2022

Szevar Freyr Prainsson
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